Privacyverklaring

Privacyverklaring — Werkgeluk Recruitment

Werkgeluk Recruitment respecteert de privacy van kandidaten, opdrachtgevers en bezoekers van de website.
Persoonsgegevens worden zorgvuldig verwerkt en beveiligd conform de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG).

1. Welke persoonsgegevens verwerken wij?
- Naam en contactgegevens

- CV en werkervaring

- Opleidingsgegevens

- Salarisindicatie

- LinkedIn-profiel

- Motivaties en notities uit gesprekken

- IP-adres en websitegedrag

2. Waarom verwerken wij persoonsgegevens?
Werkgeluk Recruitment verwerkt persoonsgegevens voor:
- Werving en selectie

- Bemiddeling tussen kandidaat en opdrachtgever

- Contact over vacatures

- Verbetering van dienstverlening en website

- Wettelijke verplichtingen

3. Rechtsgrond van verwerking
Persoonsgegevens worden verwerkt op basis van toestemming, uitvoering van een overeenkomst,
gerechtvaardigd belang of wettelijke verplichtingen.

4. Bewaartermijnen
Kandidaatgegevens worden maximaal 2 jaar bewaard na het laatste contactmoment, tenzij langer bewaren
wettelijk verplicht is of toestemming is gegeven.

5. Delen van persoonsgegevens
Persoonsgegevens worden uitsluitend gedeeld met opdrachtgevers in het kader van recruitment of indien wettelijk
verplicht.

6. Beveiliging
Werkgeluk Recruitment neemt passende technische en organisatorische maatregelen om persoonsgegevens te
beschermen.

7. Rechten van betrokkenen
Betrokkenen hebben recht op inzage, correctie, verwijdering en bezwaar tegen verwerking van
persoonsgegevens.

8. Cookies
De website van Werkgeluk Recruitment kan gebruikmaken van functionele, analytische en marketingcookies.

9. Contact
Werkgeluk Recruitment
www.werkgeluk-recruitment.nl



